
Документ подписан электронной подписью. 

1 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» с. МОЛЧАНОВКА 

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

(МБОУ «СОШ» с. Молчановка ПМО) 
 

 

СОГЛАСОВАНО 
Администрация 

Партизанского 

муниципального округа 

(представитель) 

 
  

Подпись, Ф.И.О. 

« » 2024г. 

СОГЛАСОВАНО 
Педагогический совет 

Протокол 

от 28. 10. 2024 г. № 3 

УТВЕРЖДЕНА 
Приказом 

31.10.2024 г. № 139/1 

Директор МБОУ «СОШ» с. 

Молчановка ПМО 

 
  

Подпись, Ф.И.О. 

« » 2024г. 

 
 

 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

на 2024 – 2027 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
с. Молчановка, 2024 г. 



Документ подписан электронной подписью. 

2 

 

 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Молчановка 

Партизанского муниципального округа Приморского края 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр- 

827. 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 9. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Федеральной образовательной программой начального 

общего образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения от 18.05. 2023 №372, Приказ № 18 от 15.08.2023 

12. Федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения от 18.05. 2023 №370 

13. Устав МБОУ «СОШ» с. Молчановка ПМО. 
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Цель 

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном мире; создание системы интерактивного 

взаимодействия социума и образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

 проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

 управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

 обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 

предоставление возможности учащимся овладения 

содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, 

социальному заказу родителей, потребностям социума; 

 создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе; 

 сохранение и развитие единого образовательного 

пространства, с соблюдением принципа преемственности при 

переходе обучающихся с одного уровня образования на 

другой; 

 создание эффективной управленческо-организационной 

структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного 

взаимодействия между участниками образовательных 

отношений; 

 развитие управленческой модели школы; 

 создание единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы; 

 Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); 

 Независимая оценка качества образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Работа системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных 
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технологий, электронного обучения. Цифровизация системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, образовательными учреждениями, 

организациями сферы культуры. 

 Сформированность школьной команды. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

 ООП НОО, ООО приведены в соответствие с ФООП. 

 Создан «Школьный театр». 

 Создан «Школьный спортивный клуб». 

 Создан «Школьный музей». 

Сведения о разработчиках 
Администрация учебного заведения, рабочие группы 

педагогического состава МБОУ «СОШ» с. Молчановка ПМО 

Период реализации 2024-2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

1. Первый этап – аналитико-проектировочный. 

2. Второй этап – реализация. 

3. Третий этап - обобщающий 

 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 – май 2025) 

Подготовка локальных актов: 

- ООП НОО и ООО в соответствии с ФОП 

- Положение о рабочих программах по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

- Положение о ВСОКО Документ подписан электронной 

подписью. 

- Программа профилактики учебной неуспешности-2024- 2027 

- Рабочая программа воспитания НОО и ООО по требованиям 

ФОП 2024-2025 

- Положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога. 

- Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 

образовательной организации, создание общешкольного чата) 

II этап – реализация (2025- 

2026 г) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание 

единого образовательного пространства для формирования 

всесторонне развитой и успешной личности через модернизацию 
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 образовательного и воспитательного пространства. Проекты: 

«Школа  успеха», «Родник»,  «Школа-территория  здоровья», 

«Творческая мастерская», «Мой выбор», «Современный учитель- 

современная школа», «Школа комфорта», «Цифровая школа». 

III этап – обобщающий (2026 

– 2027 г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства, иные источники 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» - на заседаниях педагогического 

совета. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа» с. Молчановка Партизанского муниципального округа 

Приморского края 

Сокращенное наименование МБОУ «СОШ» с. Молчановка ПМО. 

2. Дата создания (основания): 20.12.2000 

3. ИНН: 2524004969 

4. Учредитель: Администрация Партизанского муниципального округа 

Приморского края 

5. Лицензия: серия 25Л01, № 0002017, регистрационный номер 82 от 

01.06.2018 года 

6. Юридический и фактический адрес: 

692977 Приморский край, Партизанский район, с. Молчановка, 

Ключевая улица, дом 3 

7. Контакты: 

телефон 8(423) 652-74-10, 

адрес электронной почты molchanovka@inbox.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет» 

http://molchanovka.vl.eduru.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся: 

уровень НОО – 16 учащихся; 

уровень ООО – 19 учащихся; 

уровень СОО – 2 ученика. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Административно-управленческий персонал: 

Директор – Белая Ольга Сергеевна, 

заместитель директора по УВР – Еглевская Ирина Алексеевна, 

заместитель директора по АХР – Ромашова Татьяна Михайловна. 

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования. 

В образовательном учреждении созданы материально-технические 

условия для успешного осуществления учебно-воспитательного 

процесса. В школе имеется: 12 учебных кабинетов, оборудованных 

компьютерами, многофункциональными устройствами, досками и 

проекторами; спортивный зал и теннисный стол, библиотека, столовая. 

На территории школы находятся игровая площадка. Физкультурно- 

спортивная зона включает в себя: футбольное поле, баскетбольную и 

волейбольную площадки, гимнастический сектор (бревно, лабиринт, 

брусья, скамейки, перекладина). 

Основное общее образование структурировано на основе российской 

федеральной  программы  трёхуровневого  образования  (начальное 

mailto:molchanovka@inbox.ru
http://molchanovka.vl.eduru.ru/
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 общее, основное общее и среднее общее образование). 

Учебный план основывается на государственном стандарте с учётом 

образовательного социального заказа и запросов родителей. Качество 

образования - это результат образовательного процесса, условий его 

обеспечения, уровень достижения поставленных целей образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный год – 34 недели. Количество смен – одна, пятидневная рабочая 

неделя, занятия в школе проводятся по четвертям, каникулы – осенние, 

зимние, весенние и летние. В первом классе дополнительные каникулы 

в феврале. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 26; 

Количество педагогических работников – 15; 

Количество учителей – 12; 

В школе работает педагог-психолог, социальный педагог и педагог- 

библиотекарь; 

Работники, награжденные грамотой Министерство образования РФ – 4; 

Доля работников с высшим образованием – 54 %; 

Один специалист имеет звание «Почетный работник»; 

Выпускники школы-педагоги нашей школы – 7 человек (58%); 

Молодой специалист – 1 педагог. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа взаимодействует: 

- с ФАПом села (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей и детей по 

медицинским вопросам); 

- с методическими кабинетами отдела образования; 

- с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 

района; 

- с Центром занятости населения; 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В школе ежегодно проводятся предметные недели, работают кружки и 

краткосрочные курсы различных направлений: В школе, в результате 

целенаправленной профилактической работы с подростками, 

отсутствуют правонарушения. 

За последние 3 года 100% членов педагогического коллектива прошли 

курсовую подготовку по разным направлениям обучения. 

В школе активно ведётся проектная и исследовательская деятельность. 

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня. В 2024 

году  дополнительное  образование  представлено  3  кружками  и 

секциями. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 
1 Реализация учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 
показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 
деятельности 

1   

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана 

1 Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 
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     компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 
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     образовательного маршрута и т. 

д. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная материально- 

техническая база, нет оборудования 

для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 
участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 
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    дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей, обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно- 

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 
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     контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие диагностики запросов 

на профильное обучение. 
 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том числе 

в форме ИУП. 

 Обеспечение 

профессиональной ориентации 

и предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении 

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 
дальнейшей трудовой 
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     деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально- 

экономический, 
технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
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     темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 

(академическхе) способностей 

и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 
содержание и 

1   
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  планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 

   

4 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 
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     развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы изучение 
интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения, обучающегося: 
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     консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы формирования 

запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально- 

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально- 

технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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      Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 
работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

5 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

0 Несформированная система 

подготовки обучающихся к ЕГЭ. 
 Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 
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     кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету, проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ЕГЭ, 
консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 



Документ подписан электронной подписью. 

20 

 

 

 

     выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспечения 

достижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных программ. 

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и коррекция 
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     организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 

в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации 

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно- 
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     методических компетенций, в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 
предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся к 

успешному завершению среднего 

общего образования и получению 

аттестата о среднем общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 
особенностями и особыми 
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     образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

среднего общего образования и 

получения аттестата о среднем 
общем образовании. 

6 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 
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     /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, 

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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     взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

7 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

0 Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 
 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
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    Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

8 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 
палитру творческих объединений. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирования школьного 
медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая закрытость 

школьных объединений. 
 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 
функционирования школьного 
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     медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 
др. 

9 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
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     общественными 

объединениями. 

 Организация поиска кандидатов 

на должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки 

кадров-претендентов на 

должность советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями». 

10 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Низкая организационная и 

творческая активность управления 

образовательной организацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы этикета 

в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 
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     предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные 

моменты. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной 

символики. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. 

п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и 

т. п.) 
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      Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 
символики. 

11 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Отсутствие 0 Отсутствие нормативного 

правового обеспечения 

организации деятельности 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

 Создание/корректировка 

нормативных правовых актов 

по функционированию 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

 Организация 

функционирования первичного 

отделения РДДМ «Движение 
первых». 

Недостаточно организована работа 

по вовлечению обучающихся в 

РДДМ «Движение первых». 

 Создание первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», 

избрание председателя 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

 Назначение ответственного за 

формирование и 

функционирование первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Мотивация обучающихся к 

деятельности в первичном 

отделении РДДМ «Движение 

первых» путем создания 

имиджа РДДМ «Движение 

первых». 

 Принятие мер, направленных 

на развитие правовой и 

политической культуры 
обучающихся. 
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      Организация исследования по 

выявлению детей с лидерскими 

качествами. 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений и их значимости 

для формирования личности 
обучающихся. 

12 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Отсутствие 0 Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и 
вовлечению в него обучающихся. 

 Обеспечение обучения 

заместителя директора по 

воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся 

начальной школы в рамках 

программы развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России». 

 Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 

1, 2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 
классов «Орлята России». 

Недостаток профессиональных 

компетенций учителей начальных 

классов в вопросах организации 

деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и 
вовлечению в него обучающихся. 

 Обеспечение обучения 

учителей начальных классов по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 
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    Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России». 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального 

общего образования в 

реализации проекта «Орлята 

России». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе 

воспитания начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 классов в 

реализации проекта «Орлята 

России». 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями своевременного 

информирования участников 

образовательных отношений о 

возможности участия в проекте 

«Орлята России», мотивации 

обучающихся к участию в 

событиях проекта. 
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13 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена». 

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 
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     разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 
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14 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском движении 

0 Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей, 

педагогических работников в 

организации волонтерского 

движения. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации 

волонтерского движения. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

овладению технологиями 

организации волонтёрской 
деятельности. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение. 

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений в 

образовательной организации. 

 Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение 

комплекса мер по активизации 

обучающихся в волонтёрском 

движении. 

 Организация разъяснительной 

работы для повышения 

мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском 

движении. 

 Организация формирования 

позитивных ценностных 

ориентаций волонтерского 

движения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Разработка системы поощрения 

проявлений активной 
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     жизненной позиции и 

социальной успешности 

обучающихся. 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

волонтерском движении и его 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация 

волонтерского движения в 

образовательной организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Добровольческая деятельность 

(волонтёрство)", определение 

целевых ориентиров 

гражданского воспитания, 

планирование мероприятий. 

 Организация участия членов 

детского общественного 

объединения в волонтерских 

акциях. 

15 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Отсутствие механизмов 
взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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      Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально- 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно- 

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей, 

взаимодействия с 

образовательными 
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     организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

16 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно- 
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     методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 
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     кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 
 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
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    работников по преподаванию в 

профильных классах. 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

17 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 
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     приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

18 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 
обучающихся с 
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     представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 
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     подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 
административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

19 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Нет 0 Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 
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     образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций 

о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
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     организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

20 Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

Нет 0 Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения. 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
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 физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

  направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

профессиональным 
программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 
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     информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии по программам 
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     повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и 

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организационно- 

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
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      Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

21 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
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      Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
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     круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

22 Функционирование школьного 
библиотечного информационного 

центра 

Отсутствие 0 Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о школьном 
библиотечном информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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    Устаревшие формы взаимодействия 

с посетителями - учащимися и 

учителями-предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия библиотеки 

от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-техническая 

база. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность информационно- 

ресурсного и программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 
коллективном взаимодействии. 
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    Недостаток профессиональной 

компетенции работника библиотеки 

в организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации 

систематического обучения 
библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового обеспечения.  Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

23 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 
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     зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 
занятий и спокойной работы). 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т. 

д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 
 В график повышения 

квалификации внести обучение 
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    послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих 

образовательную деятельность, 

закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
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     технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется интеграция 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 

программ дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня. 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

24 Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Нет 0 Отсутствие ЛА, регламентирующих 

деятельность управляющего совета. 
 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован управляющий 

совет, предусмотренный уставом 

образовательной организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 
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    Управляющий совет создан, но не 

выполняет в полней мере 

возложенные на него функции. 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в 
образовательной организации. 

Низкая компетентность членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 
управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 
общественностью. 

Отсутствие механизмов контроля 

принятия решений. 
 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в ЛА. 

25 Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие 0 Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 
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      Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

26 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие 0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
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     помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

27 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Отсутствие 0 Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога 

для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию 

обстановки доверительного 

общения и психологического 

комфорта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития 

и возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн- 

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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    Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

28 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

0 Отсутствие возможности оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога- 

психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога- 

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
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     организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23  

2 Воспитание 16  

3 Здоровье 13  

4 Творчество 16  

5 Профориентация 9  

6 Учитель. Школьная команда 18  

7 Школьный климат 13  

8 Образовательная среда 15  

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание     

Воспитание     



Документ подписан электронной подписью. 

63 

 

 

 

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ Уровень Результат 

1. На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной,воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному 
климату. 

2. На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель 
управляющей 

системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты 
управления, а также реализована возможность непре- 

рывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

 школа функционирует по единым критериям, 
обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности 
для всех обучающихся; 
 синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность; 

 создана воспитывающая среда, 
ориентированная на формирование патриотизма, 

российской граждан- ской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских  

традиционных  духовных  и  культурных 

ценностей. 

3. На уровне педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом 
в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, 
направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система 
мониторинга профессиональных дефицитов 
педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 
административного коллектива. 

4. На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса 
социализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

5. На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены 



 

 

договора с учреждениями дополнительного 
образования, культуры и спорта. 



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 
программы начального, 
основного и среднего общего 

образова- ния соответствуют 

ФГОС 

 Правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программамНОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, про- межуточной 

аттестацииучащихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 
 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной этике педа 

гогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется  

Работа управленческо- 
методической службы 
Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования; 

Программа работы с 

родителями; 

 Концепция организации внут- 

ришкольного пространства; 

Программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников

 образовательных отношений; 

 Антибуллинговая программа. 

Бюджетные 

средства 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база, 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, 

Учреждение 

располагает 

Учебники и учебные пособия 

по курсам внеурочной 

Бюджетные 

средства 



 

 

ПО; 

Учебники и учебные пособия по 

всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

достаточной 
материально-

технической базой и 

возможностью 

качественного матери- 

ального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса отвечающих 

этапам Программы 

развития. 

деятельности. 

3. Кадровые ресурсы Квалифицированные педагоги- 

предметники, педагоги 

дополнительного образования 

Имеется Квалифицированные педагоги-
предметники по математике, 
педагоги дополнительного 

образования по спортивной 

направленности, военнопат- 

риотическому воспитанию. 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 
средства 
 

Бюджетные  Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % обучающихся 
качественным образованием в 
соответствии с требованиями 
федерального государственного 
стандарта. 

 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 
современным образовательным 
ресурсам. 

 Качественные показатели 

результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, 

региону. 

 Внедрен алгоритм по 

повышению объективности оценки 
образовательных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику 

профессиональных компе- 

тенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная 

система профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

 Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику 
профессиональных компетенций (с 
15 % до 35 %). 

 Повышение уровня 
квалификации педагогических 
кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют 
методологией ведения проектной 
и исследовательской 
деятельности. 

 Повышение доли педагогов, 
включённых в систему 
наставничества. 

 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение 

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга 
интересов и способностей 
обучающихся. 
 Не менее 60% обучающихся 

охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных  

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня. 

 Включение 100 % обучающихся 
в творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках "Движения 
первых" (детских инициатив). 
 

Расширить возможности 

образовательного 

партнёрства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, туризму, 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

 Реализация программ по 

физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной 

подготовки. 



 

 

музейной, хоровой 
деятельности и программ 

профессиональной 

подготовки. 

ориентированного на 
всестороннее развитие 

обучающихся. 

 Увеличение численности 
обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного 

образования (с 25 % до 35 %). 

 Рост количества детей, 

включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности 

выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному 

профилю. 

 Увеличение договоров о 
сотрудничестве, партнерских 
проектов, ориентированных на  
рост социальной компетентности 
обучающихся. 

Модернизировать 

материально-техническую 

базу образовательного 

процесса, создать 

современную цифровую 

инфраструктуру. 

Обновлена 

материально-

техническая база 

школы, сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые 

для качественной реализации 

образовательного процесса. 

 Благоустройство территории 

школы (ввод спортивной, игровой 

площадки, столовой, школьного 

библиотечного информационного 

центра). 

 Обновление материально-

технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех 

участников образовательного 

процесса условиями его 

организации; 

 оснащение всех кабинетов 
компьютерами, IT – оборудованием; 

 приобретение 

мультимедиатехники; 
 обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах; 

 динамика приобретения 

электронных учебных пособий во 

всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 
 Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, 

уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОО, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОО. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 
 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Август, ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 

  

 

100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 
предметам 

Единые рабочие 
программы 

 

 

Единые 

рекомендации 

по контрольным 

работам 

Положение о 

домашних 

работах 

 

 

 

 

педагогические 
работники 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг 
расширения спектра 
использования 

Август, ежегодно 
 Увеличение 

спектра 
реализуемых 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 
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программ по 
внеурочной 
деятельности 

программ 
внеурочной 
деятельности 

деятельности по 
всем 
направлениям  

Совершенствование 

Положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта 

«Школы. 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации). 

 

 

Август, 2024 

 
 

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

 

 

Обновлённое 
положение о 

ВСОКО 

 

 

Заместитель 
директора по УВР 

 

 

Директор школы 

Анализ 
образовательных 

потребностей в 

применении сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение  

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией  

образовательных 

программ 
на 10 % 

Договор о 
сетевой форме 

реализации 

образовательны

х программ 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Директор школы 

 

Мониторинг реализации 
программ с 

углубленным изучением 

предметов 

 

 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов 

Программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне СОО 

 

педагогические 
работники 

 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Мониторинг реализации 

модульного курса «Труд 

(технология» как 

инструмента 

качественной реализации 

требований ФГОС. 

 

 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей 

качеством общего 

образования (не 

менее 70 

% удовлетворены 

проведением 

занятий по курсу 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

Учитель труда 

(технологии), 

классные 

руководители 

 

 

Заместитель 
директора по 

УВР 
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«Труд 
(технология)») 

Мониторинг 

совершенствования 

материально- 

технического оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований федеральных 

государственных 

стандартов 

 

ноябрь, 2024 далее 

ежегодное 

обновление 

 
Совершенствовани

е условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

 

аналитическая 

справка, 

паспорт 

учебного 
кабинета 

Заведующий 

хозяйством, 

заведующие 

учебными 

кабинетами 

Заведующий 
хозяйством 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

«Территория доверия» 
Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 
 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 
педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 
пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Разработка и внедрение 
плана мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

 

Август, ежегодно 

 Составлен план 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 
образования 
(ежегодно) 

План по 
развитию 

инклюзивного 

образования 

 

Заместитель 
директора по 
УВР 

 

Директор школы 

 

 
 

 Соответствие 

структуры и 
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Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Август, 2024, 
далее 

обновление по 

необходимости 

наполнения 
АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

образованию 

требованиям 

ФГОС 

 

АООП 

Заместитель 
директора по 

УВР 
 

Директор школы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации образования 
учащимися с ОВЗ, 
инвалидностью 

 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 
Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями (100%) 

 

Аналитическая 

справка 

Педагог- 
библиотекарь, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Директор школы 

Создание на сайте 

образовательной 

организации отдельной 

вкладки для обеспечения 

информационной 

открытости инклюзивного 

образования. 

 

 

ежемесячно 

 
Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на 

сайте школы 

 

Информация на 

сайте 

педагог- 

психолог, 

социальный пе- 

дагог, педагог- 

дефектолог 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответственный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

ре- зультата 

(дд.мм.гг) 

«Здоровый образ жизни» 
Задачи: 
 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную 

деятельность. 
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 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 
 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей 

обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных 

секций на 
5 % ежегодно 

Спортивные 

секции по 

различным 
видам 
спорта 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Агитационная работа в 
области физической 

культуры и спорта, 

информирование 

обучающихся о развитии 

спортивного движения 

 

 

Ежемесячно 

 Приобщение 
школьников к 
систематическим 
занятиям 
физической 
культурой и 
различными 
видами спорта 

Агитационное 
материалы на 
официальных 
страницах 
социальных 
сетей, на 
официальном 
сайте школы 

Классные 
руководители, 

учитель 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение спортивно- 
массовых мероприятий, 

соревнований среди 

учащихся школы и с 

воспитанниками других 

клубов 

По плану 
воспитательной 
работы школы, по 

графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

 
 

привлечение 30%- 

50% обучающихся 
к мероприятиям 

 

Аналитическая 
справка по 

результатам 

мероприятий 

Классные 
руководители, 

учитель 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание и подготовка 

команд по различным 

видам спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного 

уровня 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Работа 
школьного 

спортивного 

клуба по 2 

спортивным 

 

Анализ 

работы 

ШСК 

 

Учитель 

физической 

культуры 

 

Руководитель 

ШСК 
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направлениям 

Внедрение физической 
культуры в быт 

обучающихся, проведение 

спортивно- массовой и 

физкультурно- 
оздоровительной работы в 
школе 

 

ежемесячно 

 Снижение уровня 
заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 0,5 

– 1%. 

Информация об 
уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных 
секций на 
5 % ежегодно 

Спортивные 

секции по 
различным 
видам 
спорта 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи: 
 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 
Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под 

руководством 
классных руководителей 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы 

на сайте ГТО 

Информаци

онная 

справка 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 
культуры 

Заместитель 

директора по УР 

 

Прохождение 

нормативов ГТО 

 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

обучающихся 

сдали нормативы 

ГТО, более 30% 

обучающихся 

получили знак ГТО 

 

Информация о 

сдаче ГТО 

 

Учитель 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 
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(дд.мм.гг) 

«Интеллект – талант – 

личность» 

Задачи: 

 Обеспечение функционирования внеурочной деятельности и дополнительного образования. 
 Организация не менее 3 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 2 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Обеспечение подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию 
в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Август- 

сентябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

дополнительного 

образования 

Программы 
дополнительн

ого 

образования 

на сайте 

ПФДО 

Педагоги 
дополнительного 

образования  

Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 

Разработан 
локальный акт 

 

 

 

 

Локальный акт 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УВР 

 

 

 

 

Директор школы 

Индивидуальная 

работа с детьми, 

 

Сентябрь-май, 

 Увеличение 

количества детей, 

проявляющих свои 

 

Анализ работы 
педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 
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проявившими 
выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 
познавательных 
интересов 

2025, далее 
ежегодно 

интеллектуальные 
или иные 

способности. 

классных 

руководителей 

школы, классные 
руководители 

УВР, 
заместитель 

директора по 
ВР 

Организация 
тематических смен 
лагеря с дневным 
пребыванием детей 

Апрель-май, 2025, 
далее ежегодно 

 Увеличение 
количества детей, 

посещающих 

лагерь с дневным 

пребыванием 

План работы 
лагеря с 
дневным 
пребыванием 

Воспитатели 
лагеря с дневным 
пребыванием 

Заместитель 
директора по ВР 

Реализация всех курсов 
внеурочной деятельности 

Август- 
сентябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие 

программы 
курсов 
внеурочной 
деятельности 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

«Воспитать человека»  

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 
 

 

 

 

 

 Развитие 

социальной 
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Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе; 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

активности и 
гражданской 

ответственности 

несовершеннолет

них, включение 

их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы 

деятельности и 

актуальные 
проекты 

 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

 

 

Заместитель 
директора по ВР 

Развитие деятельности 
представительств детских 

и молодежных 

общественных движений 

Сентябрь-июнь, 
204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 
проектов 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные 
руководители, 

педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн 

Сентябрь-июнь, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 
ежегодно 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых граждан 

Анализ работы 

клас- сного 

руководителя 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 
ботники 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой команд 

в сфере воспитания 

По графику 

организаций, 

осуществляющи

й обучение 

педагогических 
работников 

 100% 

педагогических 

работников 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении 

курсов 

повышения 

квалификации 

 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УВР 
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Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы 

Сентябрь-июнь, 
2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Доступность для 
всех категорий 

детей 

качественного 

воспитания. 

 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 
руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

Путь в мир профессий» 

Задачи: 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 
  По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося формируется 

индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

Организация прохождения 
КПК по направлению 
«Учитель - навигатор» 

по отдельному 
графику 

 Не менее 25% 
классных 
руководителей 6-11 
классов прошли 
КПК «Учитель- 
навигатор» 

Информация о 
курсах 
повышения 
квалификации 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора по ВР, 
УВР 

Организация сетевого 

взаи модействия с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

 

Февраль-март, 

2025, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационн

ые услуги при 

содействии 

специалистов ЦЗН 

Договора о 
сетевом 

взаимодейств

ии с 

партнёрами- 

предприятиями 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Заместитель 

директора по ВР 
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профориентации 
учащихся 

Участие школьников 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 
(6-11 классы) 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебный год, 
далее ежегодно 

 
Увеличение на 
25% количества 

участников 

профориентаци- 

онных 

мероприятий 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 
директора по ВР 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебный год, 
далее ежегодно 

 Не менее 30% 
обучающихся 6-11 
классов приняли 
участие в 
профессиональных 
пробах 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

 

 

Участие обучающихся 

в фестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 

30% доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Билет в 

будущее», или 
иных аналогичных 

 

 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие в федеральном 
проекте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебный год, 
далее ежегодно 

 Увеличение на 

30% доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

Информация об 
участии в 
проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 
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цикла открытых 
уроков 

«ПроеКТОриЯ». 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

«Профессионалы» 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области 

региональной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- 
гическим опытом. 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных 

мероприятий 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 50 % 
педагогических 
работников 

обобщили опыт на 
школьном уровне 

Анализ 
методической 
работы 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Формирование банка 

лучших практик и их 

представление на 

различном уровне 

Сентябрь-май, 
2024-2025 

учебный год, 
далее ежегодно 

 Не менее 25 % 
педагогических 

работников 
обобщили опыт на 
муниципальном 
уровне 

Анализ 
методической 

работы 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Диагностика 
профессиональных 

компетенций 

(федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

педагогов прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 

Информация 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в кон- 
курсах 
профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
Не менее 25% 
педагогических 

работников 

принимают 

участие в 

конкурсах 

 

Анализ 
методической 
работы 

 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Мониторинг 

методических 

объединений 

Май, 2025 
 

100% ШМО 
Анализ 

работы 
ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 
директора по 
УР 

Организация работы 

методических 

объединений, 

методических советов 

учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
 

100% ШМО 

 

Анализ 
работы 
ШМО 

 

Руководители 
ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми 
начинающими 
специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 
специалистов 

включены в 
различные формы 
сопровождения 

Анализ 

работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

«Школа цифрового века» 

Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 
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 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя 
школа» - создание 

учетных записей 

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
100 % 
педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 

ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по УР 

Проведение 

Педагогического Совета 

по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях ФГИС 

«Моя Школа» 

 

 

 

Декабрь, 2024 

  

 

 

100 % 
педагогов 
школы 

 

 

 

Протокол 
педагогического 
совета 

 

Педагогические 

работники, 

персонал 

 

 

 

Директор школы 

Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 
сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 
Не менее 80% 
педагогов 

Информация о 
создании 
сообществ 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Административный 
контроль за 
использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми 
участниками 
образовательных 

отношений 

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
 

100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

 

Аналитически

й отчёт 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
 

 

111 
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